ROMANIA
JUDETUL VASLUI- COMUNA MICLESTI
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E-mail : primar@primariamiclesti.ro
T

Nr. 4679/28.09.2025

Anunt concurs pentru post contractual
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
conform H.G. 1336/2022

Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Miclesti, cu sediul
in comuna Miclesti, strada Husului nr.57, judetul Vaslui, organizeaza concurs,
pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022
pentru aprobarea regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduei publice, cu
modificarile si coompletarile ulterioare.

1. Nivelul postului: de executie_debutant.

2. Denumirea postului: asistent medical comunitar, post vacant, pe perioada
nedeterminata, la Compartimentul Asistenta Sociala.

3. Scopul principal al postului: atributii de asistent medical comunitar;

4. Numarul de posturi: 1.

A.)  Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) certificatul de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) documentele care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica, in original sau
in copie legalizata: diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta/ sau
diploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotéararii Guvernului nr.
797/1997, certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, aviz anual pentru autorizarea



exercitdrii profesiei valabil in anul 2025 si adeverinta pentru participare la concurs
eliberata de OAMGMAM Vaslui;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdnatdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie Tnsotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Actele prevazute la lit. b)-d), precum si certificatul de incadrare intr-un grad
de handicap, daca este cazul, se prezinta in original, vor fi copiate de catre
secretarul comisiei de concurs si certificate cu mentiunea ,,conform cu originalul”
sau se prezinta in copie legalizata.

Documentul prevazut la lit. e) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedente penale. In acest caz candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit e), anterior datei de sustinere a primei probe
de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul primariei comunei Miclesti Biroul
Resurse Umane, tel. 0733 143155 persoana de contact Olaru Cristina-Dana —
inspector ; e-mail: contact@primariamiclesti.ro.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare):
12.09.2025, ora 15.00, 1a sediul institutiei.

C) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022



Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) st (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei Tn care a
Intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate: Studii postliceale finalizate cu diploma studii scoala
sanitara postliceala sau echivalenta sau invatdmant universitar in specializarea
Asistentd medicala, conform Hotararii Guvernului nr 797/1997 si art. 9 si art. 18
lit. b) din HG 324/2019.

2. Vechime: nu este necesar

3. Atestat de libera practica eliberat de Ordinului Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali

D.) Bibliografie si tematica:



1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare: Titlul I Sanatatea Publica (Cap. I s1 Cap. II) si Titlul III
Asistenta medicala primara (Cap.IV), republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard, cu modificarile si
completarile ulterioare;
5. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare: Partea a III-a Administratia publica locala, PARTEA a VI-a Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului platit din fonduri publice si
Partea a VII-a Raspunderea administrativa;
6. Lucretia Titirca: Nursing Tehnici de evaluare si Ingrijiri acordate de asistentii
medicali ; Editura Viata Medicalda Romaneasca , 2000;
7. Constantin Bocarnea : Boli infectioase si epidemiologie :Editura Info — Team,
1999;

- Scarlatina — etiologie , simptomatologie, tratament igieno-dietetic,

profilaxie;

- Rujeola — etiologie, simptomatologie, profilaxie;

- Rubeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie

- Varicela- etiologie, simptomatologie, profilaxie

- Tusea convulsiva- etiologie, simptomatologie, profilaxie

- Parotidita epidemica- etiologie, simptomatologie, profilaxie

- Gripa- etiologie, simptomatologie, profilaxie

- Difteria- etiologie , simptomatologie, profilaxie

- Tuberculoza, etiologie, simptomatologie, profilaxie

- Hepatitele-

- SIDA- etiologie , simptomatologie.
8. Emil Céapraru — Mama si copilul;

- Administrarea medicamentelor.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:
- data publicare anunt 01.09.2025
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 12.09.2025,
ora 15.00 la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 15.09.2023 , ora 12.00 la sediul institutiei;



- proba scrisd in data de 23.09.2025, ora 9.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 23.09.2025 ora 13.00;

- proba practica (IT) in data de 25.09.2025 ora 9.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba practica: 25.09.2025 ora 11.00;

- Interviul: 26.09.2025 ora 9.00;

- Afisarea rezulattelor la proba interviu: 26.09.2025;

- Afisare rezultat final: 26.09.2025 ora 15.30.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba IT,
proba scrisd si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei IT, probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Primar,
MATEI PETRU



