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Nr. 2808/29.05.2026

CONCURS DE RECRUTARE
pentru ocuparea functiei publice vacante temporar de executie de Inspector, clasa I, grad Asistent
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA- UAT Comuna Miclesti , Judetul Vaslui

Primaria comunei Miclesti, judetul Vaslui, organizeaza in data de 30.06.2026 concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante temporar de executie de Inspector, clasa |, grad
Asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA-SOCIALA ID 571243, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei
Miclesti, judetul Vaslui.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Miclesti, judetul Vaslui.
Programul de lucru va fi de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptamana .
Conditii pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: -studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte Sociale
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Conditii de desfasurare a concursului:
- data publicare anunt 29.05.2026
- depunerea dosarelor 29.05.2026-05.06.2026 ora 16.00
- proba scrisa - in data de 30.06.2026, ora 11.00
- interviul se sustine in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Persoana de contact pentru preluarea dosarelor:
Olaru Cristina-Dana — Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Relatii cu Publicul al
Primdriei comunei Miclesti, telefon 0733-143151.

Conditii de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante temporar
de Executie de Inspector, clasa |, grad Asistent- COMPARTIMENT ASISTENTA-SOCIALA

1).Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 465, alin (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorii
sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de de ocupare a functiilor publice prevazute la ert. 466 alin (2).

2).Conditiile specifice . Conditiile specifice de participare la concurs:

de Inspector, clasa |, grad Asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA-SOCIALA

- Studii de specialitate: -studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul Stiinte Sociale

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 AN

Atributii stabilite Tn fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Primeste dosarele si Intocmeste documentatia necesara acordarii stimulentului educational,
conform legii 248/2015;

2. Intocmeste si transmite dosare privind acordarea indemnizatiei (si a alocatiei de stat) pentru
cresterea copilului si a stimulentului lunar de insertie in baza OUG 111/2010;

3. Monitorizeaza modul de crestere si ingrijire a copiilor cu parinti plecati in striainatate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, conform Hotararii nr. 691/19.08.2015;

4. Asigura intocmirea referatelor de Ancheta sociala pentru comisiile de expertiza medicala
pentru copii in vederea incadrarii intr-o categorie de persoane cu handicap;

5. Inregistreaza, pastreaza si monitorizeazi o evidenta a copiilor cu handicap de pe raza
comunei;

6. Asigura efectuarea anchetelor sociale si a referatelor sociale cerute de diferite institutii sau
Primar;

7. Realizeaza obiectivele necesare in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie,
conform Legii 217/2003 republicata;

8. Efectueaza deplasari pe teren, la domiciliul partilor pentru culegerea de informatii din cat
mai multe locuri, de la cat mai multe persoane si de la mai multe autoritati, pentru efectuarea
anchetelor sociale la nevoie;

9. Identifica si monitorizeaza periodic copiii in situatii de risc din familii vulnerabile;

10. Intocmeste planul de servicii in vederea prevenirii separarii copilului de familia naturala;

11. Intocmeste documentatia necesara in cazul instituirii masurii de protectie speciala a
minorilor;

12. Transmite situatii lunare, semestriale catre institutii din domeniul social;

13. Raspunde la indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei;



14. Raspunde la pastrarea secretului de serviciu,, precum si al datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de
serviciu;

15. Tntocmeste ancheta sociala in vederea angajarii asistentilor personali pentru copiii incadrati in
grad de handicap grav cu asistent personal;

16. Urmareste si monitorizeaza cazurile sociale de la nivelul comunei Miclesti, propunand si
implementand solutii specifice;

17. Urmareste si monitorizeaza respectarea si implementarea prevederilor legale privind prevenirea
si combaterea violentei in familie, de la nivelul comunei Miclesti, propunand si implementand
solutii specifice sesizand, dupa caz, institutiile abilitate;

18. Organizeaza dosarele privind ajutorul de incalzire a locuintei, sens in care urmareste respectarea
prevederilor legale in materie, intocmeste documentatiile specifice acordarii, suspendarii si/sau
incetdrii. Efectueaza anchetele sociale la termenele legale, intocmeste situatiile centralizatoare
aferente. Urmareste depunerea la institutiile abilitate, la termenele legale a situatiilor specifice;

19. intocmeste referate, rapoarte si alte documentatii prin care sunt propuse diverse masuri in
domeniul sau de activitate urmare a unor cerinte legale sau a unor analize de oportunitate in
domeniul asistentei sociale;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Th munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153
alin (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare pe formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic la adresa de email indicata de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de email indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupad terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, |li se atribuie



numar de inregistrare din ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele acre constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografie si tematica:

Nr BIBLIOGRAFIA TEMATICA
crt.
1 Constitutia Romaniei, republicata Constitutia Romaniei, republicata

2 Ordonanta nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

3 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare

4 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, Partea |, titlul | si titlul Il ale
partii a ll-a, titlul | al partii a IV- a, titlul I si
Il ale partiia VI-a

Partea I, titlul I si titlul Il ale partii a ll-
a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si Il ale
partii a VI- a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Integral

Legea nr. 248/2015 privind stimularea
participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate,
cu modificarile si completarile ulterioare

Integral

Legea nr. 156/2023 privind organizarea
activitatii de prevenire a separarii
copilului de familie

Integral

Legea nr. 226/2021 privind stabilirea
masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul de energie

Integral

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice cu
modificarile si completarile ulterioare

Integral

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primadriei comunei Miclesti sau la tel.




0235-348135, persoana de contact Olaru Cristina, Inspector Resurse Umane si Relatii
cu Publicul, mobil 0733-143151, email: primar@primariamiclesti.ro

PRIMAR,
MATEI PETRU



