PRIMARIA COMUNEI MICLESTI
JUDETUL VASLUI
Nr. 4360/ 18.08.2026

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante

Primaria Comunei Miclesti, judetul Vaslui, in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr.
141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacante de:

® Referent, Clasa III, Grad profesional asistent - COMPARTIMENT FINANCIAR -
CONTABIL, IMPOZITE SI TAXE LOCALE, RESURSE UMANE SI RELATII CU
PUBLICUL (ID post: 269515).

® Durata timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

I. Conditii de participare la concurs

1. Conditii generale

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii
de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice; (literd modificatd
prinart. Ipct. 21 din Q.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (Ziterd
introdusd prin art. I pet. 22 din O.U.G. nr. 121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzuta
ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie; (literd introdusd prinart. I pct. 22 din O.U.G. nr.
121/2023, in vigoare de la 28 decembrie 2023)




h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea

Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infrac
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia

- condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori

activitatea in executarea cireja a sdvar:

conditiile legii;

§) nu a fost destituita dintr-o func
pentru motive disciplinare in ulti
k) nu a fost lucrator al Securita

specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.

tiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post

sit fapta, prin hotérdre judecitoreasci definitiva, in
tie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca

mii 3 ani;
ii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia

(2). (literd introdusd prinart. Ipct. 23 din O.U.G. nr. ] 21/2023, in vigoare de la 28 decembrie

2023)

2. Conditii specifice

® Studii de specialitate:

de bacalaureat;

® Vechime minimi in specialitatea studiilor: 1 an.

II. Calendarul de desfisurare a concursului

studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma

Etapa Concurs

Data / Perioada

Locatie / Detalii

Data publicarii anuntului

20.08.2026

Site-ul ANFP / Primirie

Perioada de depunere a
dosarelor

20.08.2026 - 08.09.2026

Sediul Primariei / Curier / E-
mail

Selectia dosarelor
(eligibilitate)

Max. S zile lucratoare de la
expirarea termenului de
depunere

Comisia de concurs

Proba scrisi

21.09.2026, ora 11:00

Sediul Primiriei Comunei
Miclesti

Proba interviu

Max. 8 zile lucritoare de la

Sediul Primariei Comuneij




Etapa Concurs Data / Perioada Locatie / Detalii

proba scrisa Miclesti

II1. Dosarul de concurs si modalitatea de depunere

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. Formularul de inscriere (previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019);
2. Copia actului de identitate;
3. Copia actului doveditor privind schimbarea numelui (daci este cazul);
4. Copia adeverintei care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor (conform
modelului orientativ prevézut de lege) si/sau copia carnetului de munci;
5. Copii ale diplomelor de studii si altor acte care atestd efectuarea unor
specializari/perfectiondri;
6. Copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare (eliberatd cu cel mult 6
luni anterior de catre medicul de familie);
7. Avizul psihologic (eliberat de unitati specializate acreditare, aflat in termen de
valabilitate);
8. Cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere inclusa in
formularul de inscriere);
9. Declaratia pe propria raspundere privind lipsa calitatii de lucritor sau colaborator al
Securitatii;
10. Declaratia pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani persoana nu a fost destituitd sau nu i-a
incetat contractul individual de munca din motive disciplinare.
Modalitati de depunere a dosarului:
e Personal, la sediul institutiei;
e Prin curier rapid;
o in format electronic, la adresa de e-mail: primar@primariamiclesti.ro.
Nota: Documentele depuse in copie vor fi prezentate §i in original secretarului comisiei de
concurs pentru conformitate, cel tarziu pand la data desfasurarii probei interviului.

IV. Bibliografie si tematica

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare




4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul I ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I
si Il ale partii a VI-a cu tematica partea [ (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administragia publica centrala de specialitate) ale partii a [I-a, titlul I (Prefectul si subprefectul)
al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii generale) si I (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul IX — Impozite si taxe locale;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Titlul I — Dispozitii generale, Titlul II - Raportul juridic fiscal, Titlul III —
Dispozitii procedural generale, Titlul IV- inregistrarea fiscal, Titlul V — Stabilirea creantelor
fiscale, Titlul VI — Controlul fiscal, Titlul

VII — Colectarea creantelor fiscale, Titlul VIII — Solutionarea contestatiilor formulate impotriva
actelor administrative fisale

7. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completarile
ulterioare cu tematica integral

V. Atributiile principale ale postului

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Aplicd prevederile legislatiei privind impozitele si taxele locale, Codul fiscal si Codul de
proceduri fiscala, in domeniul de competenta.

2. Analizeaza documentele prezentate de contribuabili in vederea stabilirii, modificarii sau
incetarii obligatiilor fiscale.

3. Stabilegte impozitele si taxele locale datorate de persoanele fizice si juridice, in conformitate
cu prevederile legale.

4. Intocmeste si emite decizii de impunere, certificate de atestare fiscald, instiintéri de plata si
alte acte administrative fiscale, potrivit competentelor legale.

5. Incaseaza de la contribuabili impozitele si taxele locale, amenzile contraventionale si celelalte
venituri ale bugetului local, eliberand documentele justificative prevazute de lege.

6. Raspunde de integritatea i exactitatea sumelor incasate pana la predarea acestora casierului
institutiei.

7. Intocmeste documentele justificative privind incasarile efectuate si preda zilnic sau ori de cate
ori este necesar sumele incasate casierului Primdriei, pe bazi de documente de predare-primire,
in vederea depunerii acestora la Trezoreria Statului.

8. Calculeaza dobanzile, penalitatile si celelalte creante fiscale accesorii, potrivit prevederilor
Codului de proceduri fiscala.

9. Tine evidenta creantelor fiscale si urmareste incasarea debitelor restante, inclusiv a amenzilor
contraventionale.

10. Intocmeste somatii, titluri executorii i celelalte documente necesare executirii silite, in
limita competentelor stabilite de lege.

I'l. Solutioneaza cererile, sesizarile si solicitérile contribuabililor privind impozitele si taxele
locale, in termenele prevazute de lege.

12. Verifica documentele care stau la baza acordarii scutirilor, reducerilor sau facilitatilor fiscale
si intocmeste documentele necesare aplicarii acestora.



13. Intocmeste rapoarte, situatii centralizatoare si evidente privind veniturile fiscale, debitele
restante si gradul de incasare a acestora.

14. Colaboreaza cu compartimentele Registrul Agricol, Asistentd Sociald, Registraturi si cu
celelalte compartimente ale institutiei pentru actualizarea evidentelor fiscale.

I5. Colaboreaza cu ANAF, Trezoreria Statului, instantele judecatoresti, executorii judecatoresti,
notarii publici si alte institutii publice, in limita atributiilor postului.

16. Ofera informatii si indrumare contribuabililor privind drepturile si obligatiile fiscale si modul
de indeplinirea acestora.

17. Asigura péstrarea, arhivarea si confidentialitatea documentelor gestionate, cu respectarea
prevederilor privind secretul fiscal si protectia datelor cu caracter personal.

18. Utilizeaza aplicatiile informatice specifice activititii de administrare a impozitelor si taxelor
locale si raspunde de corectitudinea datelor prelucrate.

19. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
intern, normele privind securitatea i sdndtatea in munci, apararea impotriva incendiilor si
conduita functionarilor publici.

20. Indeplineste orice alte atributii din domeniul de activitate stabilite prin acte normative,
hotérari ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului sau repartizate de Secretarul General, in
limita competentelor Postului

VI. Date de contact si relatii suplimentare

Persoana de contact: Bursuc Gheorghe — Inspector

Telefon: 0769071633

E-mail: primar@primariamiclesti.ro

Sediul: Primaria Comunei Miclesti, sat Miclesti, judetul Vaslui




FORMULAR DE iNSCRIERE LA ETAPA DE RECRUTARE

Agentia Nationala a Functionarilor Publici

Functia publica pentru care se organizeaza etapa de recrutare:
Data organizarii testarii preliminare:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta



Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striineD:

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?):

Cariera profesionald, dupa caz®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie rispundere?
Subsemnatul/a. ......... , legitimat/a cu CI/BI, seria. . ........ ,numarul. ......... , eliberat/a

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie
raspundere ca:

-sunt[ |

-nu sunt[_]
apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercit o functie publica.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit [_]

- nu am savarsit[_]
fapte de natura celor Inscrise in cazierul judiciar §i pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. 1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie
raspundere ca:

- mi-a fost [ ]

- nu mi-a fost[_]
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
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hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost [_]

destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost[_]
si/sau

- mi-a incetat [_]

contractul individual de munca

- nu mi-a incetat [_]
pentru motive disciplinare.
Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost[_]

-nu am fost[_]
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.
In cadrul testarii preliminare, optez pentru urméatoarea limba straina:

- engleza [ ]

- franceza [ ]

- germana [_]

- spaniola[_]
In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit[_]

- nu solicit[_]
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal6”, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul [_|

- nu imi exprim consimtdmantul [_]
cu privire la termenii i conditiile de organizare a concursului national, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse 1n prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificdri transmise prin platforma informatica de concurs.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal8, declar urmatoarele:
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- imi exprim consim{imantul [_|

- nu Tmi exprim consimtamantul [_]
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinta pentru limbi
straine.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor
competente.

3) Se vor mentiona 1n ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala
actuala si anterioara.

4) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.
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