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                                                                                     COMUNA MICLESTI
                                                                                                                                             JUDETUL VASLUI
                                                                                       PRIMARIA COMUNEI MICLESTI
                                                                                       CUI: 3337605
                                                                                      TEL./FAX: 0259/326833
                                                                                                        e-mail: primar@primariamiclesti.ro
                                                                                       https://primariamiclesti.garohost.ro/
Nr. 2110/23.04.2026


CONCURS DE RECRUTARE
pentru ocuparea funcției publice vacante de execuție de referent clasa III -(referent fiscal) , grad
profesional Asistent – UAT Comuna Miclesti , Județul Vaslui

Primăria comunei Miclesti, județul Vaslui, organizează in data de 25.05.2026 concurs de
recrutare pentru ocuparea funcției publice vacante de execuție de Referent clasa III -(referent fiscal) 
grad profesional Asistent, Compartiment Financiar-Contabil, ID post 269515,din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Miclesti, județul Vaslui.
Concursul se va desfășura la sediul Primăriei Comunei Miclesti, județul Vaslui.
Programul de lucru va fi de 8 ore pe zi si de 40 ore pe săptămâna .
Condiții pentru ocuparea postului: 
Studii de specialitate: -studii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat 
Domeniu de studiu: 
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Condiții de desfășurare a concursului:
· data publicare anunț 23.04.2026
· depunerea dosarelor 23.04.2026-12.05.2026 ora 16.00
· proba scrisa - in data de 25.05.2026, ora 11.00
· interviul se susține in maxim 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise

Persoana de contact pentru preluarea dosarelor:
Olaru Cristina-Dana – Inspector în cadrul Compartimentului Resurse Umane si Relații cu Publicul al Primăriei comunei Miclesti , telefon 0733-143151.

Condiții de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea funcției publice vacante de
Execuție de Referent clasa III -(referent fiscal) 
grad profesional Asistent, Compartiment Financiar-Contabil 
1).Condițiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 465, alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ poate ocupa o funcție publică persoana care îndeplinește următoarele condiții:
a) are cetățenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaște limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniți;
d) are capacitate deplină de exercițiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcție publică. Atestarea stării de
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe
bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităților specializate acreditate în condițiile
legii;
f) îndeplinește condițiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcției publice;
g) îndeplinește condițiile specifice, conform fișei postului, pentru ocuparea funcției publice;
h) nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului sau contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni care împiedică înfăptuirea justiției,
infracțiuni de fals ori a unei infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției publice, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorii sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea în
executarea căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii;
j) nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru
motive disciplinare în ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația
specifică.

Atribuții stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfășurării concursului:

1. Incaseaza taxele si impozitele locale stabilite de lege si Consiliul Local cu respectarea termenelor de plata ;
2. Intocmeste la termen evidenta cu privire la sumele încasate ;
3. Efectueaza operațiuni de debitări si scăderi, scutiri, reduceri, calculează majorări de întârziere ;
4. Comunica procesul verbal de înștiințare de plata al contribuabililor, cu privire la debitele stabilite, rămășitele si accesoriile fiscale, aferente acestuia;
5. Instiinteaza contribuabilii cu privire la obligațiile declarative ce le revin potrivit legii;
6. Organizeaza si executa activitatea de urmărire silita a contribuabililor care nu-si achita taxele si impozitele datorate.
7. Inmaneaza contribuabililor înștiințările de plata a impozitelor si taxelor;
8. Inregistreaza in evidenta pe plătitor cererile de scutire după aprobarea acestora.
9. Exercita controlul fiscal, verificand persoanle fizice posesoare de bunuri impozabile asupra veridicitatii declaratiei de impunere, asupra modoficarilor intervenite, actualiznd unde este cazul impunerile initiale si luan masuri pentru incasarea diferentelor de impozite stabilite;
10. Analizeaza, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile de scutire de la plata impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu prevederile legale in domeniu;
11. Colaboreaza si sprijina activitatea de executari silite, in vederea urmaririi si recuperarii debitelor;
12. In situatia neachitarii creantelor bugetare la termenele de plata, se trece la executarea silita a debitelor, cu respectarea dispozitiilor legale, in acest sens intocmeste dosarele de urmarire pentru debitele restante care vor cuprinde toate actele in legatura cu urmarirea;
13. Angajatii compartimentului Financiar-contabil sunt obligati sa aplice prevederile legale de executare a creantelor bugetare, in caz contrar intervenind raspunderea prevazuta in actele normative in vigoare;
14. Angajatii compartimentului Financiar-contabil verifica efectuarea platii debitelor aflate in evidenta;
15. Intocmeste titlurile executorii pentru contribuabilii persoane fizice si persoane juridice, in conformitate cu prevederile legale;
16. Inregistreaza si tine evidenta tuturor proceselor verbale de amenda primite prin posta  sau registratura apartinand persoanelor fizice destinate, destinate iinstitutiei in vederea urmaririi acestora;
17. Intocmesteborderourile cu procesele verbale de amenda care nu indeplinesc conditiile legale pentru a putea fi urmarile, in vederea restituirii lor catre organele emitente;
18. Introduce in baza de date a programului de impozite si taxe procesele verbale de amenda, apartinand persoanelor fizice;
19. Raspunde de integritatea, confidențialitatea si securitatea datelor din documentele conținute de fiecare dosar fiscal in condițiile legii;
20. Colaboreaza cu compartimentul ,,Registrul agricol “ , precum si cu celelalte structuri organizatorice corespunzător fluxurilor informaționale, existente intre acestea;
21. Asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;
22. Acorda bonificații legale in cazul plaților făcute cu anticipație;
23. Depune sumele încasate la casieria unității teritorial administrative, in termenul prevăzut de actele normative in vigoare;
24. Intocmeste zilnic in borderoul desfășurător sumele încasate in conformitate cu subdiviziunile clasificației bugetare pe care le preda inspectorului;
25. Verifica anual contribuabilii înscriși in evidenta speciala privind cazurile de insolvabilitate;
26. Identifica pe raza de activitate persoane care exercita diferite activități producătoare de venit sau poseda bunuri supuse impozitării si sesizează organele competente in vederea impunerii acestora,
27. Primeste si alte însărcinări de la primarul comunei ;
28. Are obligația sa respecte in permanenta toate regulile de protecție si securitatea muncii participând lunar la instructajul care se face pe aceasta linie ;
29. Prezentele atribuții nu sunt limitative, putând fi completate si cu alte dispoziții emise de conducătorul autorității publice locale.
30. Are obligația de a permite efectuarea controlului si de  pune la dispoziția organului de control a tuturor documentelor contabile, evidențelor și a oricăror altor elemente materiale sau valorice solicitate pe care le deține, în vederea cunoașterii realității obiectelor și surselor impozabile sau taxabile
31. Se preocupă de creșterea gradului de încasare a impozitelor și taxelor locale;
32. Asigură și răspunde de modul cum se desfășoară activitatea, în condiții de siguranță și corectitudine stabilite prin legislația specifică operațiunilor cu numerar;
33. Răspunde material și disciplinar pentru pagubele produse, dacă prin fapta și în legătură cu munca a cauzat pagube materiale unității;
34. Indeplinește și alte atribuții stabilite de lege, hotărâri ale consiliului local, dispoziții ale primarului sau primite de șefii ierarhici;
35. Respectă, în condițiile legii, normele de tehnică a securității muncii și de prevenire și stingere a incendiilor la locul de muncă;
36. Anunță imediat conducerea instituției asupra oricărui accident de muncă sau îmbolnăvire profesională suferite de către angajați, despre care a luat la cunoștință;
37. Are obligația respectării regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al primarului, a regulamentului de ordine interioară și a procedurilor interne ale instituției;
38. Asigură protecția datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucrează în exercitarea atribuțiilor de serviciu, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.
39. Pregateste anual dosarele ce necesita predarea la arhiva in baza unui proces verbal de predare-primire;
40. Participa la instruire sau cursuri de perfectionare;
41. Indeplineste si alte atributii date in competenta de catre Primar, Viceprimar si Secretar;
42. Pe timpul concediului de odihna sau al lipsei din unitate va fi inlocuit de persoana delegata prin Dispozitie a Primarului;


Conținutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs
Dosarul de înscriere va cuprinde:
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările si completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; 
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copia carnetului de muncă şi a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializări si perfecționări sau deținerea unor competente specifice, după caz;
studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
f) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declarația pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.
i) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare pe formularul de înscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a încetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele
originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs




Bibliografie si tematica:
	Nr crt.
	BIBLIOGRAFIA
	TEMATICA

	1
	Constituția României, republicată

	Constituția României, republicată


	2
	Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor
formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

	Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor
formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare


	3
	Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare

	Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați;


	4
	Ordonanța de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările si completările ulterioare, Partea I, titlul I si titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV- a, titlul I si II ale părții a VI- a 
	Partea I, titlul I si titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV- a, titlul I si II ale părții a VI- a 

	5
	Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificările și completările ulterioare
	Titlul IX Impozite si Taxe locale

	6
	Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala cu modificările si completările ulterioare
	Titlul VII Colectarea creanțelor fiscale (Capitol I-VIII)

	7
	Legea nr. 273/2006 privind Finanțele publice locale, cu modificările si completările ulterioare
	Capitol I-II

	8
	Legea nr. 203/2018 privind masuri de eficientizare a achitării amenzilor contravenționale cu modificările si completările ulterioare
	Integral





Relații suplimentare se pot obține de la sediul Primăriei comunei Miclesti sau la tel. 0235-348135, persoana de contact Olaru Cristina, Inspector Resurse Umane si Relații cu Publicul, mobil 0733-143151, email: primar@primariamiclesti.ro


PRIMAR,
MATEI PETRU
image1.jpeg




